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Grundsatzerklärung zur Achtung 
der Menschenrechte 

 
Präambel 
Die Gebrüder Lödige Maschinenbau GmbH ist sich ihrer Verantwortung gegenüber Menschen, 
Gesellschaft und Umwelt bewusst. Als global agierendes Unternehmen verpflichten wir uns, die 
Menschenrechte in allen Geschäftsbereichen und entlang der gesamten Wertschöpfungskette 
zu achten und zu fördern. Diese Grundsatzerklärung bildet die Grundlage unseres Handelns 
und spiegelt unsere Werte und Überzeugungen wider. 
 
Unsere Verpflichtung 
Wir respektieren die internationalen Menschenrechtsstandards, insbesondere die Leitprinzipien 
der Vereinten Nationen für Wirtschaft und Menschenrechte, sowie die ILO-Kernarbeitsnormen. 
Unser Ziel ist es, eine gerechte und sichere Arbeitswelt zu schaffen, in der alle Beschäftigten, 
Partner und Stakeholder gleichberechtigt und respektvoll behandelt werden. 
 
Unsere Prinzipien 

1. Freiheit der Vereinigung und Kollektivverhandlungen 
Wir respektieren das Recht unserer Beschäftigten, sich zu organisieren und 
Kollektivverhandlungen zu führen. 

2. Abschaffung von Kinder- und Zwangsarbeit 
Wir tolerieren weder Kinderarbeit noch Zwangs- oder Pflichtarbeit in unseren eigenen 
Betrieben oder in unserer Lieferkette. 

3. Diskriminierungsfreiheit 
Wir fördern Chancengerechtigkeit und Vielfalt. Diskriminierung aufgrund von Geschlecht, 
Alter, ethnischer Herkunft, Religion, Behinderung oder sexueller Orientierung wird nicht 
geduldet. 

4. Sichere und gesunde Arbeitsbedingungen 
Wir garantieren ein sicheres Arbeitsumfeld und investieren kontinuierlich in den 
Gesundheitsschutz unserer Beschäftigten. 

5. Faire Arbeitsbedingungen 
Wir stellen sicher, dass alle Beschäftigten angemessen entlohnt werden und die 
geltenden arbeitsrechtlichen Standards eingehalten werden. 

 
Umsetzung und Verantwortung 

• Unternehmensführung: Die Geschäftsführung trägt die oberste Verantwortung für die 
Einhaltung und Förderung der Menschenrechte. 

• Compliance und Kontrolle: Die Einhaltung dieser Grundsätze wird durch interne 
Audits, Lieferantenbewertungen und unser Meldesystem überwacht. 

• Kommunikation: Diese Grundsatzerklärung wird intern und extern über verschiedene 
Kanäle kommuniziert, darunter unsere Website und der interne SharePoint. 

 
Beschwerdemechanismen 
Wir haben ein Meldesystem implementiert, das Beschäftigten und externen Stakeholdern die 
Möglichkeit bietet, potenzielle Verstöße gegen die Menschenrechte anonym zu melden. Jede 
Meldung wird sorgfältig geprüft und entsprechende Maßnahmen werden ergriffen. 
 
Geltungsbereich 
Diese Grundsatzerklärung gilt für die Gebrüder Lödige Maschinenbau GmbH sowie für alle 
Geschäftspartner und Lieferanten. 
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